
2022年 9月 29日 

社労士会 知多支部御中 

株式会社ハーモニークリエイション 白石恵美子 

 

ハラスメント対策と連携の実際について 

 

1. 2020年 6月（中小企業は 2022年 4月）パワハラ防止法施行 

➢ 日本の自殺者数、電通事件 

➢ ニート問題 

 

2. 最近のニュース 

➢ くら寿司、ハシモトホーム、映画界 

 

3. ハラスメント防止法の 3 つの義務 

① 周知（研修） 

② 相談窓口 

③ 相談者に不利益のない対応 

⚫ 就業規則の改定 

⚫ 懲戒規定の具体化 

⚫ ハラスメント防止規定・ガイドライン・相談員規定、等 

 

4. ハラスメントは、どのように解決したら円満か？ 

⚫ 解釈ではなく事実で判断 

 

⚫ 裁判にせず、社内で解決するのがベスト 

 

5. 社労士の先生とのコラボレーション成功事例 

① 白石から社労士の方へ 

⚫ 就業規定などの変更をお願いする 

⚫ 顧問先様を集めての「ハラスメント対策セミナー」の開催 

 

② 社労士の方から白石へ 

⚫ ハラスメント案件が発生した 

 成功事例と役割分担 

⚫ パワハラ防止法対策を一緒にやって欲しい 

 成功事例と役割分担 


